
ПЛАН  

работы  муниципального  методического объединения классных руководителей Жарковского муниципального 

округа Тверской области на 2025-2026 учебный год  

 

Цель: Содействие повышению качества образования через обеспечение профессионального роста педагогов. 

 
Задачи: 

- координация деятельности классных руководителей; 

- осуществление методического сопровождения педагогических работников с учетом диагностики профессиональных 

компетенций педагогов, выявления профессиональных дефицитов и потребностей педагогических работников; 

         - выявление и сопровождение лучших педагогических практик. 

 

Планируемые результаты: 

-повышение уровня профессиональной компетентности педагогов. 

 -создание единого методического пространства через взаимодействие методических служб различных уровней. 
 

№  

п/п Планируемое мероприятие Дата проведения 

 

Ответственные Планируемый результат 

1. Организационно-аналитическая деятельность 

1.1 

Формирование базы данных педагогических 

работниках, их достижений. 

 

01.09-30.09.2025 

Руководитель 

МУМО классных 

руководителей 

Пушкина А.П. 

Создана база данных 

классных руководителей 

муниципального округа. 

1.2 
Формирование и согласование муниципального плана 

работы методического объединения классных 

руководителей  на 1 п/г 2025-2026 уч. год.  

 

до 12.09.2025 

Руководитель 

МУМО классных 

руководителей 

Пушкина А.П. 

План работы  

1.3 

Создание  рабочей группы  классных руководителей в 

сети Интернет  

до 05.09.2025 Руководитель 

МУМО классных 

руководителей 

Пушкина А.П. 

 

Создана рабочая  группа 

«Классный 

руководитель»( В 

контакте») 



https://vk.com/club232280

854?from=groups 

 

1.4 Отчёт по плану работы муниципального 

методического объединения классных руководителей 

по итогам 1 п/г 2025-2026 уч. год.   

 

до 10.12.2025 

Руководитель 

МУМО 

Направлены отчёты в 

ТОИУУ (кураторам) 

2. Организационно -методическая деятельность 

2.1 
Семинар для классных руководителей 1-11 классы. 

( Заседание МО №1   в рамках   муниципальной 

августовской  конференции) 

  

 

 

27.08.2025 

(очный формат) 

 

Руководитель 

МУМО 

Повышение 

квалификации 

педагогов, обмен 

опытом, создание 

профессионального 

сообщества.  

 

 

 

2.2 

Участие в XX юбилейных Образовательных чтениях 

ЦФО г. Тверь 

 

 

 

10.09.2025 

(очный формат) 

 

 

Повышение 

квалификации 

педагогов, обмен 

опытом.. 

2.3 
Участие в Международной научно-практической 

конференции «Пастырь добрый»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Октябрь 2025 

 

Специалисты 

отдела 

образования, 

руководители 

МУМО, 

педагоги. 

 

 

 

Повышение 

квалификации 

педагогов, обмен 

опытом. 

2.4 

Заседание МО №2 

«Конфликты и пути их разрешения» 

 

 

20 октября 2025г 

Специалисты 

отдела 

образования, 

руководители 

МУМО, 

педагоги. 

 

Повышение 

квалификации 

педагогов, обмен 

опытом. 

https://vk.com/club232280854?from=groups
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2.5 Участие в  муниципальной научно-практической 

конференции «Горизонты открытий» 

Заседание МО №3 

 

 

 

Ноябрь 2025 Специалисты 

отдела 

образования, 

руководители 

МУМО, 

педагоги. 

Повышение 

квалификации 

педагогов, обмен 

опытом.. 

2.6 Заседание МО №4  «Новые технологии на службе 

воспитания» 

 

 

Февраль 2026 Руководитель 

МУМО, 

классные 

руководители. 

Повышение 

квалификации 

педагогов, обмен 

опытом. 

2.7 

Конкурс методических разработок для классных 

руководителей «Грани мастерства» 

Март 2026 Руководитель 

МУМО 

Формирование 

муниципальной  

библиотеки 

методических 

разработок 

 Заседание МО №5 Подведение итогов работы. 

 

 

Май 2026 Руководитель 

МУМО 

Обмен опытом 

Рефлексия. 

2. Проведение муниципальных/межмуниципальных 

научно-практических конференций, педагогических 

чтений, семинаров, мастер-классов. 

В течение 

учебного года 

Руководитель 

МУМО  

      Обмен           

опытом 

3. Консультационная деятельность 

3.1 
Консультирование педагогических работников по 

вопросам  организации воспитательной работы.( 

взаимодействие  в чате) 

в течение 

учебного года 

  Старшие          

методисты 

ГБОУ ДПО 

ТОИУУ 

Консультации на 

системной основе. 

Рабочий чат      

Сферум Max 

3.2 Консультирование педагогических работников по 

вопросам повышения квалификации 

 

в течение 

Руководитель 

МУМО, 

 

 



учебного года специалисты 

отдела 

образования 

 

3.3 

Консультирование по подготовке обучающихся в 

конкурсах, очных и заочных олимпиадах по 

предметам. 

 

 

в течение 

учебного года 

 

Руководитель 

МУМО 

 

 

Консультации на 

системной основе. 

Рабочая группа 

https://vk.com/club

232280854?from=g

roups 
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